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· обсуждать и рекомендовать к утверждению графики работы работников, графики отпусков работников ДОУ;
· вносить изменения и дополнения в Коллективный договор;
· обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривать факты нарушения трудовой дисциплины работниками ДОУ;
· рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны и безопасности воспитанников ДОУ;
· вносить предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности ДОУ;
· определять порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
· вносить предложения о внесении изменений в договор о взаимоотношениях   между Учредителем и ДОУ;
· заслушивать отчеты руководителя ДОУ о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
· заслушивать отчеты о работе других работников, вносить на рассмотрение администрации ДОУ предложения по совершенствованию работы;
· знакомиться с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности ДОУ и заслушивать администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
· при необходимости рассматривать и обсуждать вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников;
· в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности ДОУ, его самоуправляемости. Выходить с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;
· назначать представителя из числа работников  ДОУ, членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий.
1.1. Каждый член Собрания имеет право:
· потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности ДОУ, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания в рамках его компетенции.
· при несогласии с решением Собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

2. Организация управления Собранием

2.1.  В состав Собрания входят все работники ДОУ.
2.2.  На заседание Собрания могут быть приглашены представители ДОУ, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
2.3.  Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
2.4.  Председатель Собрания:
· организует деятельность Собрания;
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
2.5. Решение общего собрания трудового коллектива принимается открытым голосованием большинством голосов членов общего собрания трудового коллектива ДОУ, присутствующих на заседании. 
2.6. При равном количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания трудового коллектива ДОУ.
2.7. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива ДОУ.
2.8. Решения общего собрания  трудового коллектива считаются принятыми, если за них проголосовало более половины участвовавших в собрании при кворуме собрания не менее семидесяти процентов от общего числа участников.

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

3.1. Собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления ДОУ: Педагогическим советом, Наблюдательным советом:
·  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета ДОУ;
·  представление на ознакомление Педагогическому совету и Наблюдательному совету ДОУ материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Собрания;
·  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета, Наблюдательного совета.

4. Ответственность Общего собрания

4.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
·  за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
·  соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

5. Делопроизводство Общего собрания

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. В книге протоколов фиксируются:
1) дата проведения; 
2)количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
3) приглашенные (ФИО, должность); 
4) повестка дня; 
5) ход обсуждения вопросов; 
6) предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
7) решение.
Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания трудового коллектива ДОУ. 
Книга протоколов нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью ДОУ. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах ДОУ (5 лет) и передается по акту (при смене руководителя), передаче в архив.
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1. O6wme nonoxenus

1.1. Hacrosiuee nonokeHne pa3paboTaHo Ul MyHHUMIIATEHOTO aBTOHOMHOIO
JIOLIKOIBHOTO  00pasoBaTeibHOro  yupeaeHus «Jlerckuii can Ne 67 ropoaa
baarosewenckay (manee - JIOV) B cooTBeTCTBMM ¢ 3aKOHOMATeIbCTBOM — PD,
VYerasom JIOV.

1.2. Obuiee coGpanue Tpy10BOro Kojulektusa (natee CoOpanue) siBIseTCs
KO1lIerHaJIbHbIM opraHOM YHpaBiIeHUs.

1.3. CoBpatue Tpya0BOro KOJLIEKTHBA JIEHCTBYET GECCpOvHO M BKJIHOYAeT B
cedst padotnukos JIOY Ha jaty nposesieHus o0uIero codparus, paboTalolMX Ha
VCJI0BHAX MOIHOTO paboyero jHst M0 OCHOBHOMY MecTy pabotsl B JIOV, BKmouas
PabOTHHKOB 060COGICHHBIX CTPYKTYPHBIX MOAPa3IeNeHH ii.

1.4. Cobpanne npoBoautesi He pexe 2-X pas B roi. Perienue o cosbise
CoOpanust pabOTHHKOB MPUHUMAET PyKoBoauTes JJOY.

2. TMpasa O6wero cobpanusi TPYA0BOI0 KOLIEKTHBA

2.1. Obuiee cobpanme TPyAOBOro KOJIIEKTHBA HMeEET NPaBo:

e paspabatbiBath M npuHuMath Yeras JIOV, 10MONHeHNsS U U3MEHEHHS B HETO,
aorosop mexay JIOY u poaurensiMu  (3aKOHHBIMH  [PEICTaBHTEIAMH)
BOCITHTAHHUKOB: )

e o0cyknath u npuxuvats KosekTusHblil gorosop, Ilpasuia BHYTpeHHEro
TPYIOBOTO PACMOPSLIKA;

® paccmaTpuBaTh pesyibTathl JjlestensHoctd JIOV, Tlonoxenue o6 onare
Tpyaa, YCJI0BHS CTHMYJIMPYIOLUMX BBITIAT;





