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1. Целевой раздел 

 

1.1.Пояснительная записка 

 
Здоровье – неоценимое счастье для каждого человека, условие его 

активной полноценной и долгой жизни, успешности во всех сферах 

жизнедеятельности, а также основа для процветания и развития своей страны. 

По данным ВОЗ в 60 % случаев неинфекционные заболевания являются 

причиной нетрудоспособности, инвалидности и смерти человека.  

Пропаганда здорового образа жизни (ЗОЖ) и профилактики 

неинфекционных заболеваний (НИЗ) постоянно находятся в поле зрения 

международных и национальных организаций, ответственных за здоровье и 

благополучие населения.  

Факторами, способствующими развитию хронических неинфекционных 

заболеваний, связанных с образом жизни человека являются:  низкая 

физическая активность,  нерациональное питание,  избыточная масса тела,  

курение,  злоупотребление алкоголем,  неумение справляться со стрессами 

Данные факторы поддаются управлению, через систему мероприятий, 

направленных на формирование ответственного отношения человека к 

собственному здоровью, повышение мотивации к здоровому образу жизни и 

ответственности за сохранение собственного здоровья. В «Стратегии 

формирования здорового образа жизни населения, профилактики и контроля 

неинфекционных заболеваний на период до 2025 года», обозначены основные 

направления государственной политики РФ в сфере охраны здоровья 

населения. В п. 1 «Общие положения» Стратегии отмечено «вклад 

профилактических мероприятий, направленных на уменьшение 

распространенности факторов риска, обуславливает не менее 50% успеха 

значимого снижения смертности населения. Увеличение числа граждан, 

приверженных здоровому образу жизни, создание необходимых условий для 

снижения факторов негативно влияющих на здоровье, коррекция 

поведенческих факторов риска приводят к существенному снижению 

индивидуального и популяционного риска неинфекционных заболеваний».    

Профессия «педагог» - стоит в группе риска по восприимчивости к 

синдрому эмоционального выгорания. ДОО несет ответственность за создание 

условий, обеспечивающих сохранение здоровья сотрудников. Но кроме этого 

сами сотрудники учреждения обязаны владеть теоретическими и 

практическими знаниями в области здоровьесбережения, т.к. опосредовано они 

также участвуют в решении проблем общественного здоровья в качестве 

«учителя» для получателей услуг. 

Руководство МАДОУ «ДС № 67 г. Благовещенска» поддерживает идею 

здорового образа жизни и заинтересовано в развитии диалога с сотрудниками, 

через их вовлечение в мероприятия, поддерживающие их физический тонус, 



      
 
 

развитие двигательной активности, а также направленных на укрепление 

корпоративных связей и сплочение коллектива.  

Трудовой коллектив состоит из сотрудников, каждый из которых является 

личностью с определенным образовательным уровнем, жизненным опытом и 

личностными ценностями. Совместно с медицинским персоналом детского сада 

были выявлены потенциальные факторы риска (эмоциональное выгорание, 

низкая физическая активность и прочее), разработаны целенаправленные 

рекомендации по здоровьесбережению сотрудников, что и нашло свое 

отражение в Программе. Программа по поддержке здорового образа жизни 

разработана в силу особой актуальности проблемы сохранения здоровья 

взрослых. Отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов 

оздоровления сотрудников. Она определяет основные направления, задачи, а 

также план действий и их реализацию их в течение 3 лет. 

Участники программы:  

администрация и сотрудники учреждения; 

социальные партнеры. 

Срок реализации Программы: 2022-2024 годы. 

 

1.2. Законодательно-нормативное обеспечение программы 
 

Организация работы по профилактике заболеваний и пропаганде 

здорового образа жизни в МАДОУ «ДС № 67 г. Благовещенска» 

регламентируется следующей нормативной базой:  

Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года №1351 

«Об утверждении Концепции демографической политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»;  

Федеральный Закон №52-ФЗ от 30.03.1999 г. «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения»;  

Федеральный закон от 21.11.2011 №323-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями) «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации»;  

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 

«Об образовании»;  

Муниципальная программа «Сохранение и укрепление здоровья населения 

города Благовещенска на 2020-2024 годы», утвержденная постановлением 

администрации города Благовещенска № 1055 от 31.03.2020. 

 

1.3. Цель и задачи Программы 

 

Цель Программы: содействие здоровьесбережению сотрудников 

учреждения.  

Основные задачи Программы:  



      
 
 

Вовлечение сотрудников в мероприятия спортивной направленности, 

формирование и развитие коммуникативных компетенций; 

Содействие здоровьесбережению сотрудников, через организацию занятий 

физической культурой; 

Информирование сотрудников, повышение уровня их знаний по снижению 

рисков заболеваний и последствий вредных привычек, пропаганда здорового 

образа жизни; 

Профилактика эмоционального выгорания и профессиональных 

стрессовых ситуаций у сотрудников, укрепление стрессоустойчивости, 

обучение основам навыкам самообладания и рефлексии;  

Обеспечение сотрудникам условий работы, отвечающих санитарно-

гигиеническим требованиям. 

 

1.4. Принципы реализации Программы 

 

Принцип научности: предполагает подкрепление всех оздоровительных 

мероприятий научно обоснованными и практически апробированными 

методиками. 

Принцип целостности, комплексности педагогических процессов: 

выражается в непрерывности процесса оздоровления и предполагает тесное 

взаимодействие сотрудников и медицинских работников ДОО.  

Принцип систематичности и последовательности: предполагает 

взаимосвязь знаний, умений и навыков.  

Принцип комплексности и интегративности: включает решение 

оздоровительных задач в системе всего учебно-воспитательного процесса и 

всех видов деятельности.  

Принцип связи теории с практикой: формирует умение применять свои 

знания по сохранению и укреплению здоровья в повседневной жизни.  

Принцип доступности: позволяет исключить вредные последствия для 

организма в результате завышенных требований и физических нагрузок.  

Принцип коммуникативности: помогает воспитать потребность в 

общении, в процессе которой формируется социальная мотивация здоровья.  

Принцип результативности: предполагает получение положительного 

результата оздоровительной работы.  

Принцип культуросообразности: предусматривает максимальное 

использование культуры той среды, в которой находится. 

Принцип целостности и единства: определяет внутреннюю неразрывность 

содержания и средств его представления. Человек – целостная система с 

единством психофизического, социального и духовно-нравственного 

компонентов, воздействующих друг на друга.  

Принцип непрерывности оздоровительного воспитания: включает в себя 

постоянное совершенствование личности в различных аспектах 

жизнедеятельности.  



      
 
 

Принцип достаточности можно охарактеризовать как формулу «все 

хорошо в меру». Принцип «не навреди!». 

 
1.5. Формы и методы работы. 

 Формы и методы работы: групповая, подгрупповая и индивидуальная. 

Методы работы: 

 исследовательские: анкетирование, диагностика, опрос, тестирование, 

наблюдение. 

 практические: беседы, консультации, лекции, конкурсы, утренняя 

гимнастика, дыхательная гимнастика, тренинги, встречи со 

специалистами медицинских учреждений, спортивные соревнования, 

медицинские осмотры. 

 аналитические: анализ и оценка результатов опросов, обследований, 

диагностики. 

 

  



      
 
 

II. Содержательный раздел 

 

2.1. Основные направления деятельности 

 

Стратегия Программы по поддержке здорового образа жизни сотрудников 

определяются целью и включают стратегии, направленные на работу с 

сотрудниками, и стратегии, направленные на создание и развитие 

соответствующей инфраструктуры. Стратегии, направленные на работу с 

сотрудниками, – поощрение и поддержка работников к здоровому образу 

жизни. Предпочтительны меры, которые делают здоровый выбор легким и 

предоставляют помощь поддерживать здоровые поведенческие изменения.     

Эти меры для здоровых людей или с риском заболеваний направлены на 

факторы здорового образа жизни, такие как: 

1) снижение потребления алкоголя 

2) отказ от курения 

3) здоровое питание 

4) физическая активность 

5) социальное и эмоциональное благополучие (управление стрессом).    

Основные направления деятельности:  

 Организация мероприятий по поддержке здорового образа жизни 

сотрудников: проведение корпоративных спортивных мероприятий, 

организация информирования сотрудников, организация активного отдыха 

сотрудников, организация занятий физкультурой и оздоровительной 

гимнастикой (на рабочем месте, в спортивном зале). 

 Организация базовых условий для поддержания здоровья: профилактика 

социально-опасных заболеваний ВИЧ/СПИД, гепатит, туберкулез, проведение 

вакцинации, обеспечение горячим питанием и качественной питьевой водой.  

 Пропаганда здорового образа жизни: информационные лекции, беседы, 

раздача материалов, оформление стендов, размещение видеоматериалов на 

сайте, в корпоративном издании.  

 Мотивация и вовлечение сотрудников в мероприятия направленные на 

формирование здорового образа жизни. 

  

 Стратегии, направленные на работу с сотрудниками, – поощрение и 

поддержка работников, стремящихся к здоровому образу жизни. 

Предпочтительны меры, которые делают здоровый выбор легким и 

предоставляют помощь поддерживать здоровые поведенческие изменения. 

 

2.2. Содержание Программы 

 
Программа рассчитана на 3 года при проведении с сотрудниками 

теоретических и практических занятий. Количество слушателей определяется 

их мотивацией. 



      
 
 

1. Создание благоприятной рабочей среды и оптимальных гигиенических условий 

для укрепления здоровья и благополучия работников организации  

ЦЕЛЬ: Разработка и реализация системы управления охраной труда. Создание благоприятных 

санитарно-гигиенических условий труда, улучшение условий труда на рабочих местах, снижение 

уровня производственного травматизма, обеспечение оптимального режима труда и отдыха.  

ОПИСАНИЕ: Система управления охраной труда в организации – ключевой элемент, благодаря 

которому обеспечивается безопасность сотрудников. Положительное воздействие внедрения 

системы управления охраной труда на уровне организации, выражается в снижении воздействия 

опасных и вредных производственных факторов и рисков, повышении производительности 

труда. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Изменение рабочей среды 

(повышение комфорта рабочей 

среды, кондиционирования 

воздуха, изменение освещения, 

другие меры психологической 

разгрузки, специальные 

мероприятия для снятия стресса и 

профилактики эмоционального 

выгорания. 

Охрана и безопасность труда 

(контроль санитарно-

гигиенической оценки условий 

труда). 

Предупреждение несчастных 

случаев (обучение и инструктажи 

по предотвращению риска 

получения травмы). 

Оценка производственных 

рисков, приводящих к расстройству 

здоровья (проведение СОУТ на 

рабочих местах, организация 

производственного санитарного 

контроля, утверждение положения 

о системе управления охраной 

труда). 

Администрация 

ДОУ 

Ответственный 

 по  охране труда 

Постоянно 

Увеличение 

количества рабочих 

мест, на которых 

улучшены условия 

труда по результатам 

СОУТ 

(подтвержденные 

результатами 

СОУТ); 

Доля рабочих 

мест, на которых 

проведена СОУТ 

(%); 

Снижение 

количества 

несчастных случаев 

на производстве. 

2. Страхование 

ЦЕЛЬ: Обеспечение полного использования услуг, оказываемых в рамках обязательного 

страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, пенсионного и 

добровольного медицинского страхований. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Обязательное социальное 

страхование (реабилитация и 

восстановительное лечение). 

Пенсионное страхование 

(оплата родовых сертификатов). 

Добровольное медицинское 

страхование (расширение 

Администрация 

ДОО 
Постоянно 

Увеличение 

количества 

использованных 

услуг по данным 

видам страхования. 

 



      
 
 

соцпакета, включающее 

амбулаторно-поликлиническую и 

стационарную медицинскую 

помощь в ближайших (лучших) 

медицинских организациях, 

консультации 

высококвалифицированных 

специалистов. 

3. Медицинские мероприятия 

ЦЕЛЬ: Обеспечение охвата медицинскими осмотрами работников, занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Ежегодная вакцинация и 

целевая вакцинация  

Обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и 

периодические медицинские 

осмотры. 

Профилактические осмотры 

(комплекс медицинских 

обследований, проводимый в целях 

раннего (своевременного) 

выявления состояний, заболеваний 

и факторов риска их развития, а 

также в целях определения групп 

здоровья и выработки 

рекомендаций для пациентов). 

Диспансеризация 

(комплекс мероприятий, 

включающий в себя 

профилактический медицинский 

осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях 

оценки состояния здоровья, 

включая определение группы 

здоровья. 

Администрация 

ДОО 

Ответственный по 

охране труда 

Постоянно 

Процент охвата 

медосмотрами 

работников, занятых 

во вредных и (или) 

опасных условиях 

труда. 

  

4. Профилактика потребления табака 
ЦЕЛЬ: Соблюдение запрета потребления табака на территории ДОО. 

ОПИСАНИЕ: Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется 

Федеральным законом №15-ФЗ от 23 Февраля 2013г. «Об охране здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».  

Необходимо обеспечить исполнение закона  путем издания внутренних нормативных 

документов.  

● о запрете курения на территории предприятия (включая открытую территорию);  

● о запрете потребления любых электронных сигарет, испарителей и устройств с нагреванием 

табака.  

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 



      
 
 

Установление запрета курения 

на рабочих местах и на территории 

ДОО (оформление рабочих мест, 

мест общего пользования и 

территории знаками, 

запрещающими курение). 

Администрация 

ДОО 

Однократно, 

в начале 

программы 

Процент курящих 

сотрудников, 

сокративших 

количество 

перекуров, %. 

5. Отказ от употребления алкоголя и других психоактивных веществ 

ЦЕЛЬ: Повышение осведомленности работников о вреде, связанном с алкоголем и другими 

психоактивными веществами, и рисках, связанных с ними на рабочем месте 

ОПИСАНИЕ: Коммуникационная кампания, направленная на повышение осведомленности 

сотрудников, является ключевым компонентом, предваряющим организацию любых действий, 

направленных на снижение пагубного употребления алкоголя и других психоактивных веществ.  

Сотрудники должны быть снабжены информационными материалами (брошюрами, буклетами) и 

контактной информацией, куда можно обратиться за помощью. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Коммуникационная кампания по 

повышению осведомленности в 

отношении вреда алкоголя и  

других психоактивных веществ. 

Организация безалкогольных 

корпоративных мероприятий. 

Изменение отношения 

персонала к употреблению алкоголя 

как необходимому атрибуту 

праздника. 

Администрация 

ДОО 

До 

достижения 

устойчивого 

результата 

Рост числа 

сотрудников с 

положительным 

отношением к 

безалкогольным 

праздникам. 

 

6. Повышение физической активности  

ЦЕЛЬ: Стимулирование работников к повышению уровня физической активности посредством 

участия в командно-спортивных мероприятиях, организацию физкульт-брейков. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Организация командно-

спортивных мероприятий. 

Организация физкульт-брейков. 

Администрация 

ДОО 

Без 

ограничений 

Снижение доли 

работников с низким 

уровнем физической 

активности, % 

7.  Здоровое питание 

ЦЕЛЬ: Обеспечение сотрудников в течение рабочего времени свободным доступом к питьевой 

воде. Обеспечить сотрудников в течение рабочего времени возможностью приема пищи. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Обеспечение работников в 

течение рабочего времени 

свободным доступом к питьевой 

воде. 

Обеспечение возможности 

приема пищи сотрудниками в 
течение рабочего времени. 

Организация тематических дней, 

направленных на популяризацию 

Администрация 

ДОО 

 

Постоянно 

действующа

я практика. 

% сотрудников, 

имеющих доступ к 

питьевой воде на 

рабочем месте.  

Охват 

сотрудников, 
имеющих 

возможность приема 

пищи в рабочее 



      
 
 

здорового питания. 

Организация соревнований 

между сотрудниками или 

подразделениями, проведение 

конкурса рецептов блюд для 

здорового питания. 

время, %. 

8. Психологический и эмоциональный климат в коллективе 

ЦЕЛЬ: Достижение высокого уровня удовлетворенности работой 

ОПИСАНИЕ: Проведение корпоративных мероприятий. 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Проведение дня/недели 

психоэмоционального здоровья. 

Создание комнаты 

психоэмоциональной разгрузки. 

 

 

 

Администрация 

ДОО 

  

2 раза в год 

 

Июнь 2022 

Уровень 

удовлетворенности 

работой (% 

изменений по 

сравнению с 

предыдущими 

временными 

периодами); 

Уровень 

текучести персонала 

(изменение 

показателя по 

отношению к 

предыдущему 

периоду). 

9.  Проведение мероприятий по популяризации ЗОЖ 

ЦЕЛЬ: повышение уровня знаний о ЗОЖ 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Проведение круглых столов, 

собеседований, семинаров,  

мастер-классы на темы: 

управление стрессом;  

 здоровый сон и управление 

утомляемостью;  

преодоление депрессии;  

основы профилактики джетлага;  

синдром хронической усталости и 

его профилактика;  

простые изменения, большие 

награды: простое руководство 

для счастливой жизни;    

как победить беспокойство и 

стресс на работе; позитивная 

психология: использование силы 
счастья, осознанности и 

внутренней силы. 

 

Администрация 

ДОО 

Администрация 

ДОО 

 

1 раз в 

квартал 

 

Уровень знаний о 

ЗОЖ 

10.  Административные и организационные мероприятия 



      
 
 

Примерный перечень 

мероприятий 

Ответственные 

исполнители 

Сроки 

реализации 

Примеры 

индикаторов 

Создание системы приказов, 

распоряжений, программ и проч.  

Разработка, утверждение и 

реализация в организации 

корпоративной программы 

укрепления здоровья 

сотрудников. 

Проведение анкетирования в 

организации, с целью выявления 

факторов, влияющих на здоровье 

работников.  

Проведение инструктажа 

персонала, с целью 

предупреждения случаев 

инвалидности, причиной которой 

является производственный 

травматизм и вредные факторы.  

Организация контроля за 

проведением периодических 

медицинских осмотров 

работников организаций, и 

иммунизации.  

Исключение «мест для курения». 

Организация поощрений за 

работу по укреплению здоровья 

на рабочем месте и практической 

деятельности по изменению 

образа жизни 

 

Администрация 

ДОО 

 

По мере 

необходимо

сти  

 

 



      
 
 

III. Организационный раздел 

 

3.1. Ресурсы, обеспечивающие выполнение Программы 

 

Материально-технические условия для оздоровления сотрудников МАДОУ 

«ДС № 67 г. Благовещенска»: спортплощадки, спортивные уголки в группах, 

оборудованные игровые участки на территории с учетом сезонных и погодных 

изменений в природе, облучатели - рециркуляторы бактерицидные, обеспечение 

работников кипяченой чистой питьевой водой.  

В МАДОУ «ДС № 67 г. Благовещенска в каждом корпусе оборудован  

медицинский блок, пищеблок для приготовления горячего питания (диетического) в 

соответствии с санитарными правилами и СанПиН.  

Условия для приема пищи сотрудниками ДОО созданы следующим образом: 

в групповом помещении – для педагогов и учебно-вспомогательного персонала 

(должностные обязанности педагога – демонстрировать правила приема пищи 

детям);  

в отдельных помещении на первом этаже зданий ДОУ – для обслуживающего 

персонала; 

в отдельном помещении пищеблоков – для работников пищеблоков.  

Кадровые условия: 

профилактические и оздоровительные мероприятия Программы осуществляют 

опытные педагоги МАДОУ «ДС № 67 г. Благовещенска», реализующие творческие 

и инновационные подходы к организации образовательной деятельности по 

физическому развитию и оздоровлению всех участников образовательных 

отношений. 

 

3.2. Ожидаемые результаты реализации Программы 
 

В результате реализации корпоративной программы предполагаются 

следующие результаты: 
 

Для работников: 

 Изменение отношения к состоянию своего здоровья 

 Укрепление здоровья и улучшение самочувствия 

 Увеличение продолжительности жизни 

 

Для работодателя: 

 Сохранение на длительное время здоровых трудовых ресурсов 

 Сокращение трудопотерь по болезни 

 Повышение имиджа детского сад 

 Внедрение приоритета здорового образа жизни среди работников, изменение 

отношения работников к состоянию своего здоровья 

 Снижение заболеваемости и инвалидизации работников 

 Повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни.  



      
 
 

3.3. Мониторинг реализации Программы 

 
В ходе реализации программы необходимо проводить мониторинг с целью 

своевременной коррекции в случае неудовлетворенности работников программой, а 

также низким охватом работников мероприятиями программы. 

 

3.4. Оценка эффективности реализации Программы 

 
Для оценки эффективности реализации Программы могут быть использованы 

следующие критерии: 

отзывы работников (удовлетворенность/неудовлетворенность программой); 

охват работников программой; 

оценка созданных условий для ведения здорового образа жизни. 

динамика участия сотрудников в оздоровительных и корпоративных 

мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни,            

доступность и актуальность информирования сотрудников. 

На основании анализа полученных показателей, Программа указывает 

основные стратегические направления становления здорового образа жизни, 

обеспечивающие позитивную динамику развития здоровьесберегающей среды 

учреждения, положительную динамику отказа от вредных привычек.  

 

Программа может подвергаться корректировке в соответствии с конкретной 

ситуацией, достигнутыми результатами, новыми законодательными актами и 

имеющимися ресурсами. 


